Die Stimme der Jungunternehmer

Zum Jahresanfang haben
die Ingolstddter
Wirtschaftsjunioren
einen neuen Vorstand
gewidhlt. Martin
Lohrentz steht jetzt an
der Spitze des Vereins.

Von Christoph Gotz

m Interview spricht der

neue Vorstandsvorsitzende

iiber seine ambitionierten
Zukunftsplane.

Herr Lohrentz, was sind die
Wirtschaftsjunioren eigent-

lich genau?
Martin Lohrentz: Die Wirt-
schaftsjunioren sind eine

deutschlandweite Vereinigung,
die es aber auch weltweit gibt.
International laufen wir unter
dem Namen junior Chamber
International (JCI). Wir sind ein
Verbund von jungen Unterneh-
mern unter 40 Jahren. Bis zu
diesem Alter kann man aktiv
Mitglied sein, danach gibt es
die Moglichkeit, als Fordermit-
glied weiter Teil des Verbands
zu bleiben.

Fiir wen setzen Sie sich ein?
Lohrentz: Wir vertreten in ers-
ter Linie junge Unternehmer.
Aber auch Arbeitnehmer in
fihrenden Positionen eines
Unternehmens, die ja dann
auch in die Geschaftsfiihrung
mit eingreifen. Dabei steht im-
mer das Wohl des Unterneh-
mens im Vordergrund.

Wofiir setzen Sie sich ein?

Lohrentz: Wir sind das Sprach-
rohr fiir junge Unternehmer in
der Region Ingolstadt. Dariiber
hinaus geht das dann auf Lan-
des- und Bundesebene weiter,
bis hin zur Bundesvertretung.
Wir vernetzen Unternehmer
und setzen uns fiir ihre Wiin-
sche und Forderungen ein. Bei-
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spielsweise beim Thema Digi-
talisierung: Wir bringen die Er-
fahrungen der jungen Unter-
nehmer mit ein, um der Politik
zu zeigen, was eigentlich die
Probleme direkt am Mann sind
und erarbeiten so gemeinsam
Losungen. AuRerdem helfen
wir Jungunternehmern bei der
Griindung, in Zusammenarbeit
mit der IHK. Wir sind auch re-
gelmdRig auf Unternehmer-
und Azubimessen vertreten.
Wir erméglichen unseren Mit-
gliedern, durch das Aktivwer-
den innerhalb des Verbands
das Netzwerk an sich zu ver-
bessern, also sich als Unterneh-
mer zu vernetzen. Das Credo
bei den Wirtschaftsjunioren
ist: ,Alles kann, nichts muss.”
Man kann Businesskontakte
herstellen, muss das aber nicht
machen. Man lernt viele Leute
auch in ganz anderen Umge-
bungen kennen. Geschaftsfiih-
rer, mit denen man ansonsten
nicht so einfach einen Termin
vereinbaren kdnnte, kann man

bei von uns organisierten Er-
eignissen wie After-Work-Ver-
anstaltungen oder Business-
Lounges in ganz lockerer At-
mosphare kennenlernen.

Was sind zur Zeit Themen, die
junge Unternehmer in Ingol-
stadt beschdftigen?

Lohrentz: Aktuell ein wichtiges
Bediirfnis, das wir uns auf die
Fahne geschrieben haben, ist
das Thema Digitalisierung.
Weil wir sehen, dass es da noch
sehr viele Liicken gibt, die zu
schlieBen sind. Ein wichtiges
Bediirfnis ist auch der direkte
Kontakt zur Politik. Damit wir
auf schnelle und transparente
Weise die notigen Informatio-
nen erhalten, zum Beispiel
dazu, was man als Griinder al-
les tun muss, um ein Unterneh-
men zu griinden. Grundsatz-
lich kann man eine Aufbruch-
stimmung wahmehmen. Es
gibt viele hungrige Unterneh-
mer in Ingolstadt, die etwas er-
reichen mochten. Dieses Po-
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tenzial wollen wir nutzen und
fordern.

Sie sind erst seit kurzem Kreis-
vorsitzender der W]. Was wol-
len Sie in Ihrer Amtszeit errei-
chen?

Lohrentz: Mein personliches
Ziel ist es, unsere Mitglieder-
zahl in Ingolstadt zu verdop-
peln. Da haben wir aktuell
Nachholbedarf. Zur Zeit haben
wir 26 aktive Mitglieder, 50
sollen es in meiner Amtszeit
mindestens werden. In diesem
Jahr werden wir uns auf die alt-
eingesessenen Unternehmen
in der Region fokussieren, um
zu zeigen, welche unterneh-
merische Kraft in Ingolstadt be-
steht. Und im nachsten Jahr
mochten wir dann den Fokus
auf Firmen setzen, die fir die
Zukunft stehen, die etwas mit
Digitalisierung und Technolo-
gie zu tun haben. In dem Rah-
men machen wir Betriebsbe-
sichtigungen, bieten unseren
Mitgliedern regelmdRig die

Maoglichkeit, einen Blick hinter
die Kulissen zu werfen, den
man normalerweise nicht so
leicht bekommt.

Ich mochte das Ganze einfach
wieder ein bisschen beleben.
Denn es ist ein tolles Netzwerk,
aus dem man viel rausholen
kann. Das Potenzial wird aber
aktuell nicht genutzt. Vor allem
der Kontakt zur Politik ist ein
bisschen eingeschlafen, den
mochte ich wieder beleben.
Insgesamt mochte ich wieder
mehr Leute erreichen. Meine
Ziele sind ambitioniert. Aber
ich finde, dass das notwendig
istt damit wieder mehr
Schwung reinkommt, sonst
schldft das alles immer mehr
ein. Es gibt kleinere Stadte, die
dreimal so viele Mitglieder wie
wir haben. Und das ist echt
schade.

Erreichen wollen wir das unter
anderem, indem wir mehr in-
teressante Veranstaltungen fiir
unsere Mitglieder organisieren.
Business Lounges zum Beispiel,
bei denen sich Mitglieder und
Gaste in zwangloser Atmo-
sphdre iber aktuelle und ge-
meinsame Themen austau-
schen oder auch einfach ge-
schiftlichen Smalltalk betrei-
ben kdnnen.

Wichtig ist mir auch, dass wir
ein Mitmach-Netzwerk sind,
bei dem jeder sich einbringt.
Der Sinn unseres Verbands ist
nicht, dass man nur beitritt, um
fur sich Profit rauszuschlagen.
Unser Ziel ist ein belastbares
Netzwerk. Und das erreichen
wir nur, wenn jeder sich ein-
bringt und in das Netzwerk in-
vestiert. Auf diese Weise kon-
nen alle Beteiligten umso star-
ker davon profitieren.

Warum sind Sie den Wirt-
schaftsjunioren beigetreten?
Lohrentz: Ich bin seit 2016 ak-
tives Mitglied bei den Wirt-
schaftsjunioren. Nachdem ich
vier Jahre lang in verschiede-
nen Stadten in Bayern gearbei-

tet hatte, bin ich wieder in mei-
ne Heimatstadt Ingolstadt zu-
riickgekehrt. Um schnell wie-
der Anschluss zu finden, bin ich
dann umgehend den Wirt-
schaftsjunioren beigetreten.

Zur Zeit herrscht ja ein regel-
rechter Griinder-Boom. Was
muss man als Neueinsteiger
mitbringen, um als Unterneh-
mer erfolgreich zu sein?

Lohrentz: Man muss als Griin-
der absolut iiberzeugt sein von
seiner Idee und dafiir brennen.
Nur dann hat man ein konkre-
tes Ziel vor Augen, das man
verwirklichen kann. Wenn
man das nicht hat, wird es
schwierig. AuRerdem bedeutet
selbststandig sein viel Arbeit,
dariiber muss man sich im Kla-
ren sein. Generell ist es sinn-
voll, iber Netzwerke wie die
Wirtschaftsjunioren Anschluss
zu finden, weil man da von er-
fahrenen Unternehmern viel
lemen kann. Unternehmens-
beratungen sind teuer, da ist
das eine sehr gute Alternative.

Ein grofes Anliegen der jiinge-
ren Generationen ist es, Beruf
und Familie in Einklang zu
bringen. Geht das als junger
Griinder iiberhaupt?

Lohrentz: Die Motivation ist
eine ganz andere, wenn man
fir sein eigenes Unternehmen
und seine eigene Idee arbeitet,
als wenn man fiir ein Unter-
nehmen arbeitet, bei dem man
einfach nur sein Geld verdie-
nen will und nicht mit ganzem
Herzen involviert ist. So ein ei-
genes Unternehmen ist wie ein
Kind. Das verlangt einem auch
viel Zeit und Kraft ab, aber im
Grunde macht man das doch
alles gerne, weil es ein Teil von
einem ist und man sich be-
wausst dafiir entschieden hat.

Ndhere Informationen zu den
Wirtschaftsjunioren gibt es un-
ter: www.wj-ingolstadt.de



